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Sazetak djelokruga rada Djecjeg vrtica

Djegji vrti¢ ,Medenjak" Koprivnica je javna ustanova za njegu, odgoj i obrazovanje predSkolske djece,
osnovana 2025. godine, koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu. Osnivac i vlasnik
Djegjeg vrti¢a je Grad Koprivnica. Sjediste vrti¢a je u Koprivnici, Ulica dr. Alberta Heinricha 26.
Vrti¢ je uvréten u mrezu predskolskih ustanova Koprivnicko-krizevatke Zupanije.
Svoju redovnu djelatnost vrtié provodi kroz redovni cjelodnevni program u trajanju od 7 do 10 sati, ili
poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati u 10 jaslickih i 18 vrtickih skupina tj. sveukupno 28 odgojnih
skupina. Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad razmjesteni su na cCetiri lokacije
u gradu Koprivnici te dvije u prigradskim naseljima Heresin i Starigrad.
Rad vrti¢a odvija se u slijedecim objektima:

e Objekt vrtiéa ,Medenjak®, Ulica dr. Alberta Heinricha 26 (14 odgojnih skupina)

e Objekt vrtica Ivangica®, Starceviceva ul. 41a (1 odgojne skupine)

o Objekt jaslica ,Zvjezdica®, Ul. Franje Mraza 24 (6 odgojnih skupina)

«  Objekt vrtiéa ,Kockica", Trg J. J. Strossmayera 3 (1 odgojna skupina)

e Objekt jaslica i vrti¢a ,Jabucica", Kresimirova ulica 30/1, Starigrad (3 odgojne skupine)

e Objekt jaslica i vrtica ,Bobica“, Zagorska ulica 43, Heresin (3 odgojne skupine)
O ustroju rada u svakom pojedinom objektu brine se voditelj Vrtica sukladno Godisnjem planu i
programu rada Vrtiéa. U Dje&jem vrticu ,Medenjak" Koprivnica trenutno je zaposleno 122 djelatnika.

Radno vrijeme vrtiéa prilagodeno je potrebama roditelja i djece od 6:00 do 16:30 sati.

ZAKONSKA OBVEZA

Zakonom o proragunu (,Narodne novine", broj 144/21) propisana je obveza izrade Financijskog plana.

Sadrzaj Financijskog plana definiran je ¢lankom 33. Zakona o proracunu te se sastoji od:

Op¢i dio

1. sazetak Racuna prihoda i rashoda

2. sazetak Racuna financiranja

3. Rezultat razdoblja s prenesenim rezultatom
(1) Raéun prihoda i rashoda financijskog plana sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema izvorima
financiranja i ekonomskoj klasifikaciji te rashoda iskazanih prema funkcijskoj klasifikaciji.
(2) U Raéunu financiranja iskazuju se primici od financijske imovine i zaduZivanja te izdaci za financijsku
imovinu i otplate instrumenata zaduZivanja prema izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji.
(3) Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina (viSak/manjak prihoda i rezerviranja) iskazan je prema

ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima financiranja.

Posebni dio_sastoji se od plana rashoda i izdataka iskazanih po organizacijskoj klasifikaciji, izvorima

financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata
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Na 30. sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,Medenjak" Koprivnica, odrzanoj 08.05.2026. predlaze

l OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

se |. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026. godinu. Iznosi su prikazani u tablici:

- s I. lzmjena i dopune Plana za
Plan za 2026. Povecanje/smanjenje 2026. godinu
PRIHODI UKUPNO 3.869.465,00 437.460,00 4.306.925,00
RASHODI UKUPNO 3.869.465,00 197.245,00 4.066.710,00

Prijedlogom |. Izmjena i dopuna Financijskog plana Djeéjeg vrtica ,Medenjak“ Koprivnica za

2026. godinu planira se sljedece:

1. Sazetak raéuna prihoda i rashoda
. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiran je prihod poslovanja u iznosu od
4.306.925,00 €, dok su rashodi planirani u iznosu od 4.066.710,00 €.
Razlika izmedu planiranih prihoda i rashoda od 240.215,00 € predstavija metodolo$ki manjak.
|z 1zvora 1. Opéih prihoda i primitaka metodolo&ki manjak iznosi 242.444,87 €, a podmiren je u sijeénju
2026. godine, te se odnosio na place za djelatnike, materijalna prava djelatnika (jubilarne nagrade) i
ostale troSkove (sistematske preglede).
Odlukom o raspodijeli poslovanja iz 2025. godine vi§ak prihoda poslovanja iz Izvora 4. Prihodi za
posebne namjene u iznosu od 2.230,16 €, planirani su na rashode za namirnice.
Povecanje prihoda I. Izmjena i dopuna Financijskog ptana za iznos od 195.015,00 € u odnosu na
Financijski plan 2026. godine odnosi se na slijedeée: opéi prihodi i primici u iznosu od 160.000,00 €,
prihodi od pomoéi Opéina u iznosu od 30.005,00 €, prihodi od pomoéi Ministarstva u iznosu od 2.945,00
€, prihodi od izvanproratunskih korisnika (HZZO-a) u iznosu od 1.600,00 €, prihodi od prodaje ili
zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja prora&unskih korisnika u iznosu od
465,00 €.
Povecanje rashoda |. Izmjena i dopuna Financijskog plana za iznos od 195.015,00 € u odnosu na
Financijski plan 2026. godine odnosi se na slijedece: rashodi u iznosu od 160.000,00 € iz Izvora 1. za
place za prekovremenirad i ostale rashode za zaposlene (materijalna prava djelatnika), rashodi u iznosu
od 34.550,00 iz Izvora 5. za uredski materijal i ostale materijaine rashode, materijal i sirovine, energiju i
zdravstvene usluge te rashodi u iznosu od 465,00 € iz Izvora 7. za usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja.

2. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Ukupno planirani Prihodi poslovanja Financijskim planom za 2026. godinu planirani su u ukupnom
iznosu od 3.869.465,00 €, dok se I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu
planiraju u iznosu od 4.306.925,00 €. Kod prihoda i primitaka do$lo je do poveéanja u ukupnom iznosu
od 437.460,00 € Sto predstavlja rast od 11,31% u odnosu na tekuéi plan. Poveéanje/smanjenje prihoda

prema sljedeéim skupinama konta iskazano je kako slijedi:
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e 63 — Pomodéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna planirani su u
Financijskom planu 2026. godine u iznosu od 23.285,00 €, dok se |. Izmjenama i dopunama
Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od 57.835,00 € §to predstavlja rast od
48,38% u odnosu na tekudi plan. Navedeno povecanje odnosi se na prihode od pomoci
Ministarstva namijenjene financiranju djece pripadnika romske nacionalne manjine, uslijed
povecanja njinova broja. Povecanje prihoda od pomoéi opéina za financiranje boravka djece
posljedica je povecanja ekonomske cijene vrti¢a od sije¢nja 2026. godine, kao i rasta broja djece
koja nisu s podru¢ja Grada Koprivnice. |. lzmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026.
godinu planirani su prihodi od pomoci od izvanproracunskih korisnika HZZO za refundaciju
tro§kova preventivnih zdravstvenih pregleda djelatnika s posebnim uvjetima rada, kao i pregleda
novozaposlenih radnika koji nisu bili predvideni tekuéim planom.

e 65 - Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada planirani su u Financijskom planu 2026. godine u iznosu od 454 680,00 €, dok se |.
Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od 455.145,00
€ 8to predstavlja rast od 0,10% u odnosu na tekuci plan. Povecanje uiznosu od 465,00 € odnosi
se na prihode od Croatia osiguranje d.d. za refundaciju tro8kova za stetu (lom stakla) koja je

nastala u objektu Bobica Heresin i objektu Medenjak.

» 66 - Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga naknada planirani su u
Financijskom planu 2026. godine u iznosu od 21.000,00 €, a odnose se na prihod ostvaren od
obustava na plaé¢i zaposlenika za topli obrok i od najma prostorija i dvorane Vrti¢a raznim
udrugama, trgovackim drustvima, klubovima pri €&emu su isti zadrzani na nepromijenjenoj razini
u l. izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu.

e 67 - Prihodi iz nadleznog proracuna planirali su se za 2026. godinu u iznosu od 3.370.500,00
€, dok se |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od
3.772.945,00 €. Navedeno povecanje prihoda u iznosu od 160.000,00 € povezano je s
povecanjem rashoda za plaée za prekovremeni rad uslijed povecanog opsega posla, vec¢im
brojem djelatnika koji u 2026. godini ostvaruju pravo na jubilarnu nagradu, kao i vecim brojem
djelatnika koji odlaze u mirovinu te ostvaruju pravo na otpremninu. Takoder je planiran
metodoloski manjak u iznosu od 242.445,00 €, pri ¢emu su prihodi iskazani ve¢ima u odnosu
na rashode, a isti se odnosi na rashode za placde djelatnika, materijalna prava (jubilarne

nagrade) te ostale troSkove (sistematske preglede) za prosinac 2025. godine.

Ukupno planirani rashodi poslovanja Financijskim planom za 2026. godinu planirani su u ukupnom
iznosu od 3.869.465,00 €, dok se |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu
planiraju u iznosu od 4.066.710,00 €. Kod rashoda i izdataka doslo je do poveéanja u ukupnom iznosu
od 197.245,00 € sto predstavlja rast od 5,10% u odnosu na tekudi plan.

Povecanje/smanjenje rashoda prema sljede¢im skupinama konta iskazano je kako slijedi:
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e 31 -Rashodiza zaposlene
Ukupno planirani rashodi za zaposlene u 2026. godini planirani su u ukupnom iznosu od 3.134.500,00
€, dok se |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od
3.295.500,00 €, $to predstavlja rast od 5,14% u odnosu na tekuéi plan. Navedeno povetanje rashoda u
iznosu od 161.000,00 € povezano je s povecanjem rashoda za naknadu mentorima, povecanjem
rashoda za place za prekovremeni rad uslijed povedanog opsega posla, vedim brojem djelatnika koji u
2026. godini ostvaruju pravo na jubilarnu nagradu, kao i veéim brojem djelatnika koji odlaze u mirovinu
te ostvaruju pravo na otpremninu.

e 32 - Materijalni rashodi
Ukupno planirani materijalni rashodi u 2026. godini planirani su u ukupnom iznosu od 679.440,00 €,
dok se |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od 715.235,00
€, Sto predstavlja rast od 5,27% u odnosu na tekuci plan. Navedeno poveéanje rashoda u iznosu od
35.795,00 €, a odnosi se na povecane rashode; za uredski materijal i ostali materijalni rashod te
namirnice za djecu pripadnika romske nacionalne manjine iznos od 2.94500 €, uslijed povedéanja
njihova broja, za uredski materijal i ostali materijalni rashod, namirnice i energiju iznos od 30.005,00 €
za djecu s podrucja optina, za rashode zdravstvenih usluga iznos od 1.600,00 € refundaciju trogkova
preventivnih zdravstvenih pregleda djelatnika s posebnim uvjetima rada, kao i pregleda novozaposlenih
radnika, za rashode za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja iznos od 465,00 € za $tetu (lom stakla)
koja je nastala u objektu Bobica Heresin i objektu Medenjak, rashod za namirnice iznos od 2.230,00 €
ostvareni visak iz prethodne godine, a prema Odluci o raspodijeli poslovanja. Preraspodjelom sredstava
istodobno je umanjen iznos od 1.450,00 € namijenjen rashodima za nabavu dugotrajne nefinancijske
imovine (printer/skener za odgojitelje) i rashodima za ostala materijalna prava djelatnika (naknade za
mentorstvo).

¢ 34- Financijski rashodi
Ukupno planirani financijski rashodi u |. izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu
iznose 50 € te su zadrZani na nepromijenjenoj razini.

e 42 - Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
U 2026. godini planirani su u ukupnom iznosu od 55.475,00 €, dok se I. Izmjenama i dopunama
Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od 55.925,00 €. Navedeno povedanje rashoda u
iznosu od 450,00 € odnosi se na nabavu ra¢unalne opreme (printer/skener za odgojitelje).

3. Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja

Izvori sredstava za financiranje rada Djeéjeg vrti¢a ,Medenjak" Koprivnica su:

e 1.1. Op¢i prihodi i primici - Grad Koprivnica,

* 3.1 Viastiti prihodi — prihodi od najma dvorane i prostorija Vitica i uplate zaposlenika za topli
obrok kroz obustave na pladi,

¢ 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene — od uplata roditelja za boravak djece, od uplata Grada
za pomo¢ roditeljima kod sufinanciranja boravka djece,

» 5.0. Pomodi iz drzavnog proracuna - Pomodi ministarstva za sufinanciranje djece pripadnike
romske nacionalne manjine,
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e 5.2, Ostale pomaoci proraunskih korisnika -Pomoci od Opéina za sufinanciranje boravka djece,
Pomocdi od izvanproragunskih korisnika (HZZO) za sufinanciranje zdravstvenih pregleda

e 7.1. Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja
proracunskih korisnika — za refundaciju nastalih Steta

Sljede¢im tablicama prikazani su prihodi i rashodi poslovanja prema izvorima financiranja I.
Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026. godinu

Tablica Prihoda poslovanja prema izvorima financiranja I. 1zmjena i dopuna Financijskog plana za 2026.

godinu

BrOJca:aaz?:naka y Plan za 2026. Povecéanje/smanjenje P:;:‘zamzj: ';;;:.og;):(;‘izu
PRIHODI UKUPNO 3.869.465,00 437.460,00 4.306.925,00
1.1 Opdi prihodi i primici 3.370.500,00 402.445,00 3.772.945,00
3.1 Viastiti prihodi 21.000,00 - 21.000,00
4.3 Ostali prihodi za
posebne namjene 454.680,00 B 454.680,00
5.0 Pomodi iz drzavnog
proraduna 3.240,00 2.945,00 6.185,00
5.2 Ostale pomodi 20.045,00 31.605,00 51.650,00
7.1. Prihodi od prodaje ili
zamjene nefinancijske
imovine i naknade s
naslova osiguranja
proracunskih korisnika 465,00 465,00

Tablica Rashoda poslovanja prema izvorima financiranja 1. Izmjena i dopuna Financijskog plana za

2026. godinu
Broj¢ana oznaka i T I. Izmjena i dopune
P d Plan za 2026. Povecéanje/smanjenje Plana za 2026. godinu
RASHODI UKUPNO 3.869.465,00 197.245,00 4.066.710,00
1.1 Op¢i prihodi i primici 3.370.500,00 160.000,00 3.530.500,00
3.1 Viastiti prihodi
21.000,00 21.000,00
4.3 Ostali prihodi za
posebne namjene 454.680,00 2.230,00 456.910,00
5.0 Pomodi iz drzavnog
proracduna 3.240,00 2.945,00 6.185,00
5.2 Ostale pomoci 20.045,00 31.605,00 51.650,00
7.1. Prihodi od prodaje ili
zamjene nefinancijske
imovine i naknade s
naslova osiguranja
proracunskih korisnika 465,00 465,00

Obrazlozenje:

Ukupan iznos |. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026. godinu:

e lzvor 1.1 Op¢i prihodi i primici - odnosi se na povecanje prihoda u iznosu od 160.000,00 €
povezanao je s poveéanjem rashoda za plade za prekovremeni rad uslijed povecanog opsega
posla, veéim brojem djelatnika koji u 2026. godini ostvaruju pravo na jubilarnu nagradu, kao i



vecim brojem djelatnika koji odlaze u mirovinu te ostvaruju pravo na otpremninu. Takoder je
planiran metodolo$ki manjak u iznosu od 242.445,00 €, pri éemu su prihodi iskazani veéima u
odnosu na rashode, a isti se odnosi na rashode za plaée djelatnika, materijalna prava (jubilarne
nagrade) te ostale troSkove (sistematske preglede) za prosinac 2025. godine.

e lzvor 3.1 Vlastiti prihodi — su isti zadrzani na nepromijenjenoj razini.

e lzvor 4.3 Ostali prihodi za posebne namjene ostaju isti; odnosno mijenja se unutarnja
raspodjela, radi nepredvidenih troskova, povecanja cijena na trzistu, a samim time se Zeli
posti¢i optimizacija trosenja.

e lzvor 5.0 Pomoci iz drzavnog proraéuna - odnosi se na povecane prihode i rashode u iznosu od
2.945,00 € za uredski materijal i ostali materijalni rashod te namirnice za djecu pripadnika
romske nacionalne manjine uslijed povecanja njihova broja.

e [zvor 5.2 Ostale pomoci - odnosi se na povecane prihode i rashode u iznosu od 30.005,00 €
uslijed povecanja broja djece s podrucja opéina, za uredski materijal i ostali materijalni rashod,
namirnice i energiju, za prihode i rashode zdravstvenih usluga iznos od 1.600,00 € za
refundaciju troskova preventivnih zdravstvenih pregleda djelatnika s posebnim uvjetima rada,
kao i pregleda novozaposlenih radnika.

» lzvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja
proracunskih korisnika — odnosi se na povecane prihode i rashode za usluge tekudeg i
investicijskog odrzavanja iznos od 465,00 € za Stetu (lom stakla) koja je nastala u objektu
Bobica Heresin i objektu Medenjak

4. Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji za 2026. godinu planirani su u iznosu od 3.869.465,00 € dok se
I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planiraju u iznosu od 4.066.710,00 €.

Il. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

Djelokrug rada, programi i aktivnosti

Djediji vrtic ,Medenjak" Koprivnica stvara primjerene uvjete za rast i razvoj djece, te dopunjuje obiteljski
odgoj svojom otvoreno$¢u i uspostavlja djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djegjim
okruzenjem.,

Predskolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provodenju programa rada s
predskolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim
moguénostima i sposobnostima.

Objavljivanjem Pravilnika o sadrZajima i trajanju programa predskole (,Narodne novine", broj
107/14), predSkola je postala obvezna za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Odluka o
obveznosti leZzi u potrebi izjednatavanja uvjeta zapocinjanja $kolovanja kao i osiguravanje

kontinuiteta u odgoju i obrazovaniju.




RELq [
Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole u &l.3 st.3 govori da djeca koja su ukljuéena u

redovite programe u djecjim vrtiéima provode sadrzaje programa predskole u sklopu redovitog

programa. Preporucuje se da se program predskole provodi u prijepodnevnim satima.

PROGRAM 3001 PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA

Financijskim planom za 2026. godinu planiran je iznos od 3.869.465,00 €, dok se I. lzmjenama i
dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planira iznos od 4.066.710,00 €. rasporediti na program

preddkolskog odgoja koji se sastoji od dvije aktivnosti:

e Aktivhost A300120 Odgojno i administrativno tehnicko osoblje — D.V. ,Medenjak"

Ovom aktivno8¢u financiraju se rashodi za zaposlene; doprinosi, pla¢e za redovni i prekovremeni rad te
ostali rashodi za zaposlene, materijalni rashodi; naknade za prijevoz (29% zapo$ljavanja odredenog
broja zaposlenika je iz susjednih opé¢ina Burdevac, Virje, Novigrad Podravski i dr.), uredski materijal i
ostali materijalni rashodi, sitan inventar, sluzbena radna odjeéa i obuca, dodatno zdravstveno osiguranje
za zaposlene, usluge studentskih/uenickih servisa te naknada zbog nezaposljavanja osoba s
invaliditetom i rashodi za nabavu nefinancijske imovine; oprema za odrzavanje i zastitu te prijevozna
sredstva u cestovnom prometu. Sredstva za place (osnovica u iznosu od 1.004,87 €, propisani
koeficijenti i ukupan broj zaposlenih 122) i materijalna prava radnika osiguravaju se Djecjem vrticu
,Medenjak" Koprivnica u skladu s Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Dje¢jem vrticu ,Tratin¢ica” i
Dje&jem vrticu ,Medenjak". Financijskim planom za 2026. godinu planiran je iznos od 3.370.500,00 €,
dok se I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planira iznos od 3.722.945,00 €.
poveéanje prihoda u iznosu od 160.000,00 € povezano je s povecanjem rashoda za place za
prekovremeni rad uslijed povecanog opsega posla, veéim brojem djelatnika koji u 2026. godini ostvaruju
pravo na jubilarnu nagradu, kao i veéim brojem djelatnika koji odlaze u mirovinu te ostvaruju pravo na
otpremninu. Takoder je planiran metodolo$ki manjak u iznosu od 242.445.00 €, pri ¢emu su prihodi
iskazani ve¢ima u odnosu na rashode, a isti se odnosi na rashode za place djelatnika, materijalna prava

(jubilarne nagrade) te ostale troskove (sistematske preglede) za prosinac 2025. godine.

e Aktivhost A300121 Unapredenje standarda — DV Medeniak
Ovom aktivno8éu osiguravaju se sredstva za financiranje: sluzbenih putovanja, struéno usavrgavanje

zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje, usluge
telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, komunalne usluge, ra¢unalne
usluge, zdravstvene usluge, ostale usluge, premije osiguranja, ¢lanarine, ostali nespomenuti rashodi
poslovanja te nabavka opreme za odrzavanje i zastitu, uredaja, strojeva i opreme za ostale namjene i
prijevoznog sredstva.

Financijskim planom za 2026. godinu planiran je iznos od 498.965,00 €, dok se |. Izmjenama i

dopunama Financijskog plana za 2026. godinu planira iznos od 536.210,00 €. Navedeno povecanje
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rashoda u iznosu od 37.245,00 €, a odnosi se na povecane rashode: za uredski materijal i ostali
materijalni rashod te namirnice za djecu pripadnika romske nacionalne manjine iznos od 2.945,00 €,
uslijed povecanja njihova broja, za uredski materijal i ostali materijalni rashod, namirnice i energiju iznos
od 30.005,00 € za djecu s podrudja opéina, za rashode zdravstvenih usluga iznos od 1.600,00 €
refundaciju troskova preventivnih zdravstvenih pregleda djelatnika s posebnim uvjetima rada, kao i
pregleda novozaposlenih radnika, za rashode za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja iznos od

465,00 € za $tetu (lom stakla) koja je nastala u objektu Bobica Heresin i objektu Medenjak, rashod za

namirnice iznos od 2.230,00 € ostvareni vidak iz prethodne godine, a prema Odluci o raspodieli
poslovanja. Rashodi unutar ove aktivnosti, financiraju se iz vlastitih prihoda (izvor 3.1), prihodima za

posebne namjene (izvor 4.3), pomoéima (izvor 5.0, izvor 52, izvor 7.1.).

Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspjesnosti

Temeljna uloga je i dalje razvijati standard djelatnosti predskolskog odgoja u cilju zastite i prava djece i
roditelja/skrbnika te prava i obveze radnika u gradskim djegjim vrticima.

Svrha predskolskog odgoja i obrazovanja je osigurati sigurno, poticajno i razvojno primjereno okruzenje
u kojem se djeca rane i predskolske dobi mogu slobodno razvijati, istraZivati i ugiti kroz igru.

Cilj je poticati struéna usavrsavanja odgojitelja, struénih suradnika i drugih radnika ovisno o njihovim
interesima i potrebama programa djegjeg vrtiéa, s ciliem unaprjedivanja kvalitete rada i diferencijacije
programa. Jedan od glavnih zadataka jest edukacija zaposlenika na podrucju alternativnih pedagogija
(montessori), sporta, ekologije, jezika, plesno — umjetnikog programa, i sl. Specijalizirane edukacije
uz redovni cjelodnevni program prethodit ¢e povecanju raznolikosti vrtickog programa.

Podrzavati programe drugih ustanova, udruga i klubova koji provode programe za djecu, za djecu
pripadnike nacionalnih manjina, djecu iz socijalno depriviranih obitelji, djecu s teskocama u razvoju.
Time se teZi postizanju transparentnosti i otvorenosti vrti¢a prema lokalnoj zajednici s posebnim
naglaskom narazvoj empatije, maste, jeziénih i socijalnih vjestina, te upoznavanje s razli¢itim kulturama
i umjetnostima, razvoj inkluzivne odgojno-obrazovne prakse, odnosno ukljugivanje djece s tesko¢ama
u razvoju u skladu s njihovim mogucnostima u sve aspekte rada Vrtica.

Uklju¢ivanjem roditelja u odgojno obrazovni rad kroz radionice, priGaonice, razna predavanja, isticemo
ulogu roditelja kao inicijatora i realizatora odredenih aktivnosti s djecom

Osigurati nastavak provodenja praviine prehrane djece s ciliem standardizacije, ujednacavanja i
povecavanja kvalitete prehrane u djegjem vrticu, transparentnost u odnosu na roditelje/skrbnike i
drustveno okruzenje te razvoj pravilnih prenhrambenih navika djece od najranije dobi

Razvijati i provoditi mjere za unaprijedivanje kvalitete upravljanja Djecjim vrti¢em ,Medenjak" Koprivnica
kroz informatizaciju i implementaciju novih programskih rie§enja u sustavu Riznice s ciliem skradivanja
vremena obrade podataka, optimalnog koristenja postojecin resursa i racionalnog tro$enja proradunskih
sredstava.

Cilj je nabava elektrinog sluzbenog vozila za potrebe domara (popravci i sl.) kojim bi se poboljsali

organizacijski uvjeti, a samim time i postiglo efikasnije odrzavanje dislociranih objekata.




Tablica pokazatelja uspjes$nosti programa koji se financiraju:
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) ST e Ciljana Cjiljana (::.iljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost | podataka vr(uz%igo)st vr(ljzzc;r;c;st Vl'(llz‘;(;f;?)St
Pohadanje
sportskog Djecu se poti¢e na 36
programa osvjescivanje Broj djece 0 Vrtic 18 32
verificiranog od vaznosti stvaranja navike
strane Ministarstva tielovjezbe
Pohadanje
engleskog Kod djece se razvija
programa spoznaja o elementima Broj djece 0 Vrii¢ 22 22 22
verificiranog od engleskog jezika
strane Ministarstva 1
Pohadanje plesno Razvijanje motori¢kih
umjetnic¢kog sposobnosti, osjecaja za
programa ritam, koordinaciju, Broj djece 0 Vrti¢ 22 22 22
verificiranog od izraZavanje emocija
strane Ministarstva pokretom.
Pohadanjem edukacija
radi se na profesionalnom
ey : rastu i razvoju djelatnika
PO\fepanje brolg za dodatno kvalitetno .
stru€nih edukacija rovodenie ranod i Broj 0 Vrtic 8 8 8
odgojno-obrazovnih P dskol kJ d gl djelatnika
djelatnika predskoiskog odgoja |
obrazovanja - alternativne
pedagogije i metode
Povecanje broja Organiziranjem kreativnih
odrzanih radionica u kojima
edukativnih sudjeluju roditelji djece
radionica kojima koja pohadaju vrti¢ Broj 0 Vrtié 4 8 8
utje¢emo na motiviraju se kako djeca radionica
poboljsanje tako i roditelji za kreativan
roditeljskih rad, druzenje te uéenjem
kompetencija kroz igru
Povecanje broja Broj
organiziranih Razvijanje pozitivnih posjeta
posjeta vrtickih odnosa i drustvene godisnje -
skupina pripadnosti kroz suradnju | na razini 0 T e = 1o
ustanovama, sa lokalnom zajednicom djedjeg
klubovima vrtica
Povecanje broja Efikasnost povezivanja Broj 1 Vitic 2 5 2
sluzbenih vozila dislociranih objekata vozila

Voditeljica raéunovodstva

Tanja Sedlani¢
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Ravnateljica

o Predsjednica Upravnog vijec¢a

Ida Bakraé




