Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine”, broj
71/14, 118/14, 154/14, 94/18 1 96/18) i ¢lanka 64. tocke 6. Statuta Djecjeg vrtica ,,Medenjak*
Koprivnica, KLASA: 601-01/25-01/1, URBROIJ: 2137-1-7-25-5 od 21.7.2025., Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Medenjak™ Koprivnica na 28. sjednici odrzanoj dana 24.3.2026. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja u
organiziranju 1 provodenju zaStite na radu u Djecjem vrtiCu ,Medenjak® Koprivnica (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), u svrhu zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjecavanja
rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta u vezi s radom, zaStite radnog okolisa kao i obveze
Poslodavca za osiguranje sigurnih uvjeta za rad radnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Sigurni uvjeti za rad, u smislu ¢lanka 1. ovog Pravilnika osiguravaju se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s op¢im nacelima prevencije.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike, na sve osobe na radu, kao i na
druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i1 prostorima Poslodavca,
sukladno znacenju pojmova u Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju nacela prevencije, od
uvodenja radnika u posao do prestanka radnog odnosa.

Nacela prevencije podrazumjevaju poduzete mjere u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu, kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti §to ugrozavaju zivot 1 zdravlje radnika.

Clanak 5.
Ovim Pravilnikom polazi se od vazeceg ustrojstva i radnih mjesta Poslodavca, kako bi se
primjenom sustava mjera zaStite na radu postigla najveca svrha zastite na radu u skladu sa

Zakonom o zastiti na radu 1 drugim propisima.

Clanak 6.



Poslodavac organizira i provodi zastitu na radu, vodeci pri tome racuna o prevenciji
rizika te obavjesStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

Ustroj tijela Poslodavca u provedbi zastite na radu:
- ravnatelj

- ovlastenici poslodavca

- stru¢njak zasStite na radu

- povjerenik radnika za zastitu na radu

- odbor za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom i/ili elektronskom
obliku koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja ¢e biti dostupna
radniku na mjestu rada.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Ravnatelj svoje ovlasti u zastiti na radu moze prenijeti na ovlastenike poslodavca za
zastitu na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

PrenoSenje ovlaStenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada Poslodavca
odgovornosti.

Clanak 7.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu su radnici u radnom odnosu kod Poslodavca na
koje je ravnatelj prenio svoje ovlasti iz zaStite na radu.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan obavljanje poslova zastite na radu, u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu 1 brojem radnika, ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

Clanak 9.
Radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zaStitu na radu.
Poslodavac zaposljava vise od 20 radnika stoga se izbor povjerenika radnika za zastitu
na radu provodi u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora
radni¢kog vijeca.

Clanak 10.

Poslodavac zaposljava vise od 50 radnika stoga je duzan osnovati odbor za zaStitu na
radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Clanak 11.

Osposobljavanje iz zaStite na radu je pravo i obveza svakog radnika, radi rada na
siguran nacin te zastite svojeg zivota i zdravlja, kao i zaStite Zivota i1 zdravlja drugih radnika.



Clanak 12.

Poslodavac ¢e, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i
to prije pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, uvodenja nove radne opreme ili
njezine promjene, uvodenja nove tehnologije, upucivanja radnika na novi posao, odnosno na
novo mjesto rada te utvrdenog osStec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na na¢in da radnika
obavijesti o svim €injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je
duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u
vezi s radom.

Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Poslodavac je obvezan provesti u
slu¢aju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vec
izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Clanak 13.

Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavrSavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Ovlastenici ¢e svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i1 povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Clanak 14.

Poslodavac nece dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Poslodavac ¢e osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Poslodavac nece rasporediti uc€enika, studenta ili vjeZbenika da samostalno obavlja
poslove bez nadzora i1 kontrole stru¢nog radnika ili neposrednog rukovoditelja.

Clanak 15.
Poslodavac donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.
Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati 1 prakticnog osposobljavanja na

mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko
osposobljavanje.



Clanak 16.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin povjerava se osobi ovlastenoj za
osposobljavanje radnika.

Clanak 17.

Poslodavac je obvezan obavjeséivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
strucnjaka zastite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu
poslova, o mogucéem oste¢enju zdravlja te o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima
u svakom radnom postupku, mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zaStite i
spasavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na
siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njacima zastite na radu, ovlastenicima poslodavca za
zaStitu na radu 1 povjerenicima radnika za zatitu na radu uciniti dostupnom odgovarajucu
dokumentaciju, a osobito procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili
smanjenja procijenjenih rizika, evidencije i isprave koje je obvezan voditi i Cuvati te upravne
mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Clanak 19.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se procjenom rizika.
Clanak 20.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Osobu koju namjerava primiti u radni odnos i rasporediti na poslove s posebnim
uvjetima rada, Poslodavac ¢e prethodno uputiti na pregled specijalistu medicine rada
uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na
ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i mogucéeg utjecaja Stetnosti s mjesta
rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisom za te poslove ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.



Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik
odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan brinuti se o ispunjavanju uvjeta za rad radnika na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 22.

Posebno osjetljive skupine kojima ¢e Poslodavac osigurati posebnu zastitu na radu su:

- trudne radnice;

- radnice koje su nedavno rodile;

- radnice koje doje;

- radnici oboljeli od profesionalne bolesti;

- radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Radi provedbe posebne zastite na radu, Poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznaciti
poslove koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 23.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i1 u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu s pravilima zaStite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako
da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zaStite na radu nije
moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
Poslodavac ¢e osigurati odgovarajuéu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste
na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan u skladu s propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati
preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima



primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada Poslodavac ¢e povijeriti ovlastenoj osobi za
ispitivanje sredstava rada.

Clanak 25.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanim zakonom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Clanak 26.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na radu, dodatno se primjenjuju
posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne
postupke.

Odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva osiguravaju se radnicima na radnim mjestima
utvrdenim procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva u smislu ovoga Pravilnika su sredstva koja radnik nosi, drzi ili
na bilo koji drugi nac¢in upotrebljava pri radu (odjevni 1 drugi predmeti), tako da ga Stite od
jednog ili viSe rizika vezano za njegovu sigurnost i zdravlje.

U osobna zaStitna sredstva spada takoder i svako pomagalo ili dodatak, koji se
upotrebljava za postizanje svrhe iz stavka prvog ovoga ¢lanka.

Clanak 27.

Pod osobnom zastitnom opremom podrazumjevaju se pomoc¢na sredstva i uredaji, koje
radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se sluze pri radu za svoju osobnu zastitu pri radu,
spaSavanju 1 evakuaciji te prevenciji.

Clanak 28.
Poslodavac osigurava odgovarajucu osobna zastitna sredstva 1 zaStitnu opremu te skrbi da
ih radnici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena opasnost
po sigurnost 1 zdravlje radnika.

Clanak 29.

Potreba primjene osobnih zaStitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrdena
je u skladu s postoje¢im propisima i opée priznatim pravilima zaStite na radu.



Predstavnici radnika odnosno povjerenik radnika za zaStitu na radu od ponudenih
osobnih zastitnih sredstava koja odgovaraju tehnickim zahtjevima nakon probnog koristenja,
predlazu ono koje im najbolje odgovara.

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta kao 1 prilikom izmjene procesa rada koji mogu
imati utjecaja na vrstu i koli¢inu osobnih zastitnih sredstava ovlastenici poslodavca i stru¢njak
zastite na radu izraduju prijedlog o potrebi koristenja odredenih sredstava osobne zastite na
radu i dostavljaju ga ravnatelju.

Clanak 30.
Osobna zastitna sredstva nabavljaju se na trosak poslodavca.
Clanak 31.

Prilikom nabavke odnosno kupovanja osobnih zastitnih sredstava moraju se od
proizvodaca, odnosno dobavljaca pribaviti propisane isprave (svjedozbe) kao i odgovarajuce
upute za njihovu namjenu, koriStenje, odrzavanje i nacin ispitivanja (tehnicke upute).

Ako se radi o uvoznom osobnom zastitnom sredstvu, uvoznik odnosno trgovacko
drustvo koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo i opremu duzno je osigurati upute iz
stavka 1. ove tocke na hrvatskom jeziku, te od ovlastene ustanove, odnosno trgovackog
druStva pribaviti ispravu da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u
skladu s medunarodnim konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno vaze¢im
normama.

Clanak 32.

Ne mogu se nabavljati ona osobna zastitna sredstva koja nisu utvrdena procjenom
rizika.

Clanak 33.

Radnicima se osiguravaju osobna zaStitna sredstva pojedinacnim 1 kolektivnim
zaduZivanjem.

Pojedinac¢no se radnik zaduzuje zastitnim sredstvima koja mu trebaju u svakodnevnom
radu.

Za zajednicku upotrebu osiguravaju se radnicima osobna zaStitna sredstva koja im
trebaju povremeno.

Clanak 34.

Radnika pojedina¢no zaduZuje sa osobnim zaStitnim sredstvima ekonom, koji vodi 1
evidenciju o zaduzivanju.

Clanak 35.

Razduzivanje osobnih zastitnih sredstava vrsi se u slucajevima;



- nakon isteka planskog roka trajanja utvrdenog u Procjeni rizika

- prije isteka roka trajanja u slucaju da je osobno zastitno sredstvo istroSeno, poderana
ili uniSteno. Navedene okolnosti utvrduje neposredni rukovoditel;.

- prestanka radnog odnosa, a koriStenom osobnom zastitnom sredstvu nije istekao rok
trajanja. U tom slucaju radnik je duzan osobna zastitna sredstva vratiti u skladiste. U
suprotnom duzan je nadoknaditi vrijednost u srazmjernom djelu za koji nije istekao
rok trajanja.

Clanak 36.

Radnik se moze zaduziti i osobnim zaStitnim sredstvom koje se nalazilo u zalihi
odnosno u upotrebi, ako je ono uredno i Cisto, s tim da se planski rok trajanja nastavlja na
prethodno koriSteno vrijeme osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 37.

Planski rok trajanja osobnih zaStitnih sredstava u Procjeni rizika utvrden je na bazi
koriStenja istih za puno radno vrijeme.

Ukoliko radnik radi manje od punog radnog vremena rok trajanja sredstava produzuje
se za srazmjerni dio.

Rok trajanja produzuje se 1 u slucaju dulje odsutnosti radnika (porodiljni, bolovanje),
za razdoblje odsutnosti ukoliko pojedinu radnu odjecu ne koristi drugi radnik po osnovi
zamjene odsutnog radnika.

Clanak 38.

Radnici kojima su dana na koriStenje osobna zastitna sredstva duzni su o njima voditi
brigu kako bi ista bila pogodna za upotrebu 1 efikasnu zastitu za cijelo vrijeme roka trajanja
odnosno rada.

Radnici ne smiju osobna zaStitna sredstva prisvajati, otudivati 1 namjerno uniStavati.

Clanak 39.

Osobna zastitna sredstva ne smiju se koristiti izvan radnog mjesta.

Radnik koji, pri izvrSenju poslova svog radnog mjesta, ne koristi utvrdena i osigurana
osobna zaStitna sredstva ¢ini povredu radne obveze.

Uputu o koriStenju osobnih zasStitnih sredstava daje stru¢njak zastite na radu.
Clanak 40.
Poslodavac je obvezan planirati, pripremati 1 provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci

pri tome najviSu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zastite na radu i drugim propisima.



Clanak 41.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike 1 osigurati zastitu zdravlja 1 sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s
Zakonom o zaStiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca koje se odnose na
sprjeavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi
sprjeCavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Clanak 43.
Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i
drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu

te ¢e omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruZanje prve pomoci, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog korisStenja.

Clanak 44.

Na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruzanje prve pomoci te jos po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih.

Ravnatelj donosi pisanu odluku o imenovanju osobe za pruzanje prve pomoci te o toj
odluci izvjescuje sve radnike putem oglasne ploce.

Clanak 45.
U prostorima i zatvorenim prostorijama Poslodavca zabranjeno je pusenje.

Zabranjeno je pusenje i na svim otvorenim prostorima ustanove koji su funkcionalni
dio prostora Poslodavca.

Clanak 46.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i1 drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.



Ovlastenik poslodavca ili stru¢njak zastite na radu duzan je radnika pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti uputiti/odvesti na vadenje krvi, u cilju utvrdivanja
¢injenicnog stanja.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Neposredni rukovoditelj odgovoran je i duzan je osigurati da se za vrijeme rada ne piju
alkoholna pica ili uzimaju druga sredstva ovisnosti te je duzan zabraniti rad radniku koji je pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti 1 udaljiti ga s rada.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada neposredni rukovoditelj pozvat ¢e policiju.
Clanak 47.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost 1 zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Zdravstvena zaStita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom ravnatelja,
ovlastenika, stru¢njaka za zaStitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Clanak 48.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, Poslodavac moze prije 1 tijekom radnog odnosa uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici
koji ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

Clanak 49.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu
s propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Clanak 50.

Poslodavac ¢e voditi evidencije, ¢uvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
propisima o zastiti na radu.

Clanak 51.

Davanje obavijesti 1 podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da cuva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 52.



Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 53.

Ravnatelj donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, procjenjuje
rizike za zivot 1 zdravlje radnika 1 osoba na radu, te u tom cilju izraduje procjenu rizika, utvrduje
i obavlja poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem
radnika (dio poslova prenosi na ovlastenike 1 ugovara ugovorom o radu sa stru¢njacima zastite na
radu), osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fizickih i
pravnih osoba za zastitu na radu u prostorima poslodavca, na temelju procjene rizika omogucava
osposobljavanje iz podrucja zastite na radu i radnika za rad na siguran nacin, osniva odbor za
zaStitu na radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu, osigurava posebnu
zaStitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika, obavijestava radnika o svim promjenama
u radnom procesu koji utje€u na njegovu sigurnost i zdravlje, organizira i osigurava pruzZanje
prve pomoci radnicima i drugim osobama, osigurava radnicima usluge medicine rada, nalaze
postavljanje znakova sigurnosti i znakova op¢ih obavijesti sukladno odgovaraju¢im propisima,
omogucava redovito odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost 1 zdravlje radnika te provodi ispitivanje pojedinih vrsta instalacija, osigurava
odgovarajuéa osobna zastitna sredstva, omogucava putem za to ovlastenih ustanova i trgovackih
drustava ispitivanja radnog okoliSa i obavljanja redovitih pregleda svih sredstava za rad i osobnih
zaStitnih sredstava, inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omogucava da utvrduje
¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zastite na radu, odgovara
po nacelu objektivne odgovornosti za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju je radnik
pretrpio obavljajuci poslove za Poslodavca i provodi druge poslove zastite na radu u skladu s
propisima.

Clanak 54.

Ovlastenici/neposredni rukovoditelji u svom djelokrugu rada obvezuju se ne dopustiti
rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin bez nadzora osposobljenog radnika,
omoguciti svakom radniku osposobljavanje za rad na siguran nain 1 sudjelovati u
osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, ne dopustiti obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvijete,
odnosno radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete zabraniti da nastavi obavljati poslove s
posebnim uvjetima rada, ne dozvoliti posebno osjetljivim skupinama radnika obavljajanje
poslova koji bi mogli na njih Stetno utjecati, iskljuciti iz uporabe radnu opremu koja nije
ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog
kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika, u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu
osigurati evidentiranje svake ozljede na radu, nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima
zaStite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne
opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zaStitnu
opremu, upozoravati radnike na sve eventualne opasnosti na radu, brinuti se da se propisana
osobna zaStitna sredstva 1 oprema koriste na propisan nacin, osigurati potreban broj radnika
osposobljenih za evakuaciju i1 spaSavanje, za pruZanje prve pomoc¢i te im staviti na
raspolaganje svu potrebnu opremu, osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da
se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti 1 udaljiti ih s mjesta rada, provoditi mjere
zabrane puSenja, brinuti se da eventualno ozlijedeni radnik bude pravodobno odveden na
lije¢enje 1 provoditi druge poslove zastite na radu u skladu s propisima.



Clanak 55.

Stru¢njak zastite na radu pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima,
radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i1 unapredivanju zastite na
radu, sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, sudjeluje u postupku izrade
procjene rizika, obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i
savjetuje poslodavca i njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom, prikuplja i analizira podatake u vezi s ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima 1 bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na
radu 1 profesionalnih bolesti i izraduje izvjeS¢a za potrebe Poslodavca, suraduje s tijelima
nadleznima za poslove inspekcije rada, zaStitu zdravlja i sigurnost na rad ute specijalistom
medicine rada, osposobljava radnike i ovlastenike poslodavca za rad na siguran nacin, i vodi
evidencije o istome, osposobljava povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaZze u njihovom
djelovanju, djeluje u odboru za =zastitu na radu, suraduje s poslodavcem prilikom
projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i
ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija, sudjeluje u primjeni
medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, upucuje na lijecnicke
preglede pri zaposljavanju i na kontrolne lijecnicke preglede u suradnji s ravnateljem, vodi
evidencije o lijecniC¢kim pregledima, ozljedama na radu, ispitivanju strojeva-uredaja,
instalacija i radne okoline, izdanim osobnim zastitinim sredstvima, obavlja ostale poslove
zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Clanak 56.

Odbor za zastitu na radu o svojim sastancima vodi zapisnik, planira i nadzire primjenu
pravila zaStite na radu kod poslodavca, organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu,
obavjes¢ivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu, prevenciju rizika na radu i u vezi
s radom te ucinke na zdravlje 1 sigurnost radnika, razmatra 1 usvaja procjenu rizika te obavlja
ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Clanak 57.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu §titi interese radnika na podrucju zastite na radu i
prati primjenu pravila, mjera, postupaka 1 aktivnosti zastite na radu te u tom cilju podnosi
poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu, zahtijeva od poslodavca
da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika, podnosi prituzbe
tijelima nadleznim za zaStitu na radu, sudjeluje s tijelima poslodavca u planiranju
unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija u radni 1
proizvodni proces te potice ravnatelja i njegove ovlaStenike na provedbu zaStite na radu.
Povjerenik treba biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na
zaStitu na radu, ima pravo pristupa svim mjestima rada uz prethodnu najavu ovlaSteniku
poslodavca, odnosno ravnatelju, vrsi uvid 1 koristi dokumentaciju poslodavca iz zasStite na
radu, prima primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenosi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku, prisustvuje inspekcijskim pregledima i ocituje se na
¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni inspector, poziva nadleznog inspektora kada ocijeni da
su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, osposobljava se za obavljanje poslova povjerenika
radnika za zastitu na radu, stalno prosiruje i unapreduje znanje te prati i prikuplja obavijesti
od vaznosti za svoj rad, ima mogucnost staviti prigovor na inspekcijski nalaz, obavjestava



radnike o provedbi zaStite na radu 1 obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s
propisima.

Clanak 58.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac, duzan je Cuvati sredstva rada, urediti radno mjesto prije i
poslije rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu, obvezan je i odgovoran obavljati
poslove s duznom paznjom te pri tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i
sigurnosti 1 zastiti zdravlja ostalih radnika, a koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti
na radu, duzan je prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uocenim nedostacima
izvijestiti ravnatelja ili njegovog ovlastenika, pravilno koristiti sredstva rada, pravilno koristiti
propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno
mjesto, pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne preinacavati i ne uklanjati zastite na
sredstvima rada, odmah obavijestiti ravnatelja, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zaStite na
radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,
posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca, prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada, obvezan je suradivati s ravnateljem,
njegovim ovlastenicima, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu
1 specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zaStite na radu, osobito dok se ne
osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u
cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor
provedbe zastite na radu, ima pravo odbiti raditi 1 napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti
rizik za zivot 1 zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 59.

Nepostivanje odredbi Zakona, podzakonskih akata 1 ovog Pravilnika koje se odnose na
zaStitu na radu, ili njihovo krSenje su teske povrede radne obveze i mogu biti razlogom za
redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika, odnosno razlogom za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Clanak 60.

Teske povrede sluzbene duznosti u smislu prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika narocito
su:

- odbijanje radnika da se podvrgne lije¢nickom pregledu u odredenom roku, odnosno
kad ga na pregled uputi poslodavac;

- nekoristenje osobnih zaStitnih sredstva ili njihovo nepravilno, odnosno nenamjensko
koristenje;

- pusenje u prostoriji odnosno prostoru u kojem je puSenje zabranjeno;

- unoSenje u radne prostorije 1 prostore alkoholnih pi¢a 1 drugih sredstava ovisnosti,
dolazak na rad pod utjecajem sredstava ovisnosti ili uzivanj alkohola i druga sredstva
ovisnosti na radu;

- kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz zastite na radu.



Clanak 61.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedoreCene u odnosu na odredbe zakona i
drugih propisa koji reguliraju podrucje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona i tih propisa.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je predviden
za njegovo donosenje.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci Vrti¢a, a stupa na snagu osmog dana od
dana njegove objave.
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