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Djedji vrti¢ ,Medenjak” Koprivnica javna je ustanova za njegu, odgoj i obrazovanje predskolske

Sazetak djelokruga rada Djecjeg vrti¢a

djece, osnovana 2025. godine, koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.
Osnivac i vlasnik Djecjeg vrti¢a je Grad Koprivnica.

Sjediste vrtica je u Koprivnici, Ulica dr. Alberta Heinricha 26.

Vrti¢ je uvrsten u mrezu predskolskih ustanova Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad razmjesteni su na Cetiri lokacije
u gradu Koprivnici te dvije u prigradskim naseljima Heresin i Starigrad.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:30 sati za korisnike primarnog programa.

U Djec¢jem vrticu Medenjak trenutno je zaposleno 119 zaposlenika.

Rad vrti¢a odvija se u slijedec¢im objektima:

Objekt vrticéa ,Medenjak®, Ulica dr. Alberta Heinricha 26 (14 odgojnih skupina)

Objekt vrtica ,Ivancica®, StarCeviceva ul. 41a (1 odgojne skupine)

Objekt jaslica ,Zvjezdica“, Ul. Franje Mraza 24 (6 odgojnih skupina)

Objekt vrtica ,Kockica“, Trg J. J. Strossmayera 3 (1 odgojna skupina)

Objekt jaslica i vrti¢a ,Jabucica®“, KreSimirova ulica 30/1, Starigrad (3 odgoje skupine)

Objekt jaslica i vrtica ,Bobica“, Zagorska ulica 43, Heresin (3 odgojne skupine)

ZAKONSKA OBVEZA

Zakonom o proraéunu (Narodne novine 144/21.) propisana je obveza izrade Financijskog
plana.

Sadrzaj Financijskog plana definiran je ¢lankom 33. Zakona o proracunu NN 144/21 te se
sastoji od:

Opéi dio

— sazetak Racéuna prihoda i rashoda

— sazetak Racuna financiranja

— Rezultat razdoblja s prenesenim rezultatom

(1) Raéun prihoda i rashoda financijskog plana sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema
izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji te rashoda iskazanih prema funkcijskoj
klasifikaciji.

(2) U Raéunu financiranja iskazuju se primici od financijske imovine i zaduzivanja te izdaci za
financijsku imovinu i otplate instrumenata zaduzivanja prema izvorima financiranja i
ekonomskoj klasifikaciji.

(3) Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina (visak/manjak prihoda i rezerviranja) iskazan je

prema ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima financiranja.



Posebni dio_sastoji se od plana rashoda i izdataka iskazanih po organizacijskoj klasifikaciji,
izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u programe koji se sastoje od

aktivnosti i projekata.

|. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

Na 17. sjednici Upravnog vijeca DjeCjeg vrtica Medenjak, odrzanoj 20. studenog 2025.
predlaze se |. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2025. u ukupnom iznosu od
1.366.550,00 €. Ukupno povecanje u iznosu od 266.550,00 € biti ¢e raspodijeljeno i utroseno
za obavljanje i razvoj djelatnosti po ovom |. Rebalansu, sukladno Zakonu i propisima te isto

pojasnjeno u nastavku teksta.

Prijedlogom l. Izmjena i dopuna Financijskog plana Djecjeg vrtica Medenjak za
2025. planira se sljedece:
1. Sazetak rac¢una prihoda i rashoda
I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. planiran je iznos od 266.550,00 €, od
toga je 258.500,00 € iz izvora Op¢ih prihoda i primitaka, a ostalih 8.050,00 € prema lzvorima
koji su pojasnjeni u daljnjem tekstu. Povecanje ukupnih prihoda i rashoda nastalo je
povec¢anjem opc¢ih prihoda i primitaka, smanjenjem vlastitih prihoda i rashoda, povecanjem
prinoda i rashoda od pomoc¢i Ministarstva, te prihoda i rashoda od pomoc¢i od Opéina dok su
prihodi i rashodi po posebnim namjenama ostali isti, odnosno napravijena je unutar istih
preraspodjela.
2. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Ukupno planirani Prihodi poslovanja Financijskim planom za 2025. bili su planirani u
ukupnom iznosu od 1.100.000,00 € , dok se |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za
2025. planirali u iznosu od 1.366.550,00 €. Kod prihoda i primitaka doslo je do povecanja u
ukupnom iznosu od 266.550,00 €, te je povecanje u odnosu na tekuéi plan za 19,51%.
Povecanje/smanjenje prihoda prema sljede¢im skupinama konta iskazano je kako slijedi:
e 63 -Pomociizinozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna nisu se planirali
u Financijskom planu 2025. godine dok se u |. Izmjenama i dopunama Financijskog
plana za 2025. planirali u iznosu od 9.450,00 €, a odnose se na pomo¢i od Ministarstva
za financiranje djece pripadnike romske nacionalne manjine, pomoéi od Opéina za
financiranje boravka djece u Vrticu. Sredstva ¢e biti utroSena za materijalne rashode -

troSkove prehrane djece, troskove didaktickog materijala, sitnog inventara.
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e 65 - Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada planirali su se za 2025. u iznosu od 156.000,00 €, a odnosili su
se na prihod od obraduna boravka djece u Vrtiéu te su |. Izmjenama i dopunama
Financijskog plana ostali nepromijenjeni u odnosu na postojeci plan.

e 66 - Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga planirali se za 2025. u
iznosu od 7.000,00 €, dok su se u l. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za
2025. godinu smanijili za 1.000,00 €, odnosno planirali su se u ukupnom iznosu od
6.000 € , a odnose se na prihod ostvaren od obustava na plac¢i zaposlenika za topli
obrok, prihod od najma dvorane i prostora vrti¢a.

e 67 - Prihodi iz nadleznog proracuna planirali se za 2025. u iznosu od 937.000,00 €,
a |. lzmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. godinu doslo je do poveéanja
uiznosu od 258.100,00 €, a povecanje se odnosi za podmirenje rashoda za zaposlene.
Povecéanje prihoda je rezultiralo vecéi broja zaposljavanja od planiranog.

Ukupno planirani rashodi poslovanja Financijskim planom za 2025. bili su planirani u
ukupnom iznosu od 1.100.000,00 € ,dok su se I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana
za 2025. planirali u iznosu od 1.366.550,00 € te je povecanje u odnosu na tekuéi plan za
19,51%. Povecanje/smanjenje rashoda prema sljede¢im skupinama konta iskazano je kako
slijedi:

e 31 -Rashodi za zaposlene

Ukupno planirani rashodi za zaposlene u 2025. su planirani u iznosu od 882.000,00 € ,dok su
se u |l. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. godinu planirali u iznosu od
258.100,00 €. Povecanjem broja zaposljavanja planira se i povecanje rashoda placa za
redovan i prekovremeni rad, doprinosa za obvezno i zdravstveno osiguranje te ostalih rashoda
za zaposlene (bozi¢nica, dar za dijete koji se planiraju za sve zaposlene djelatnike vrtica), a
koji se financiraju iz proracuna osnivaca.

e 32 - Materijalni rashodi

Ukupno planirani materijalni rashodi u 2025. su planirani u iznosu 218.000,00 € , dok su se u
I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. godinu planirali u iznosu od 223.620 €,
a odnose se na naknade troSkova zaposlenima, rashodi za materijal i energiju, rashodi za
usluge i ostali nespomenuti rashodi poslovanja.

¢ 34 - Financijski rashodi

Ukupno planirani rashodi u |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025 povecavaju
se u iznosu od 10 €, a odnose se na usluge platnog prometa i zatezne kamate.

e 42 - Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Planira se u |. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. povecanje rashoda za
nabavu proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 2.820,00 €, a odnosi se na nabavu



uredske opreme i namjestaja za objekt Medenjak (garderobni ormari¢i, dje¢je stolice za

potrebe nove skupine u objektu Medenjak, te printer/skener za ekonoma).

Il. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

Djelokrug rada, programi i aktivnosti

Djedji vrti¢ ,Medenjak” stvara primjerene uvjete za rast i razvoj djece, te dopunjuje obiteljski
odgoj svojom otvoreno$céu i uspostavlja djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim
okruzenjem.

Predskolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predsSkolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provodenju
programa rada s predskolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s
njegovim individualnim moguénostima i sposobnostima.

Objavljivanjem Pravilnika o sadrzajima i trajanju programa predskole (NN 107/14),
predskola je postala obvezna za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Odluka o
obveznosti lezi u potrebi izjednaavanja uvjeta zapoc€injanja Skolovanja kao i osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju.

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole u €l.3 st.3 govori da djeca koja su
ukljuéena u redovite programe u djecjim vrtiéima provode sadrzaje programa predskole u
sklopu redovitog programa. PreporuCuje se da se program predskole provodi u

prijepodnevnim satima.

Financijskim planom za 2025. Djegji vrti¢ Medenjak planirao je ukupno 1.100.000,00 €, dok se
I. 1zmjenama i dopunama Financijskog plana za 2025. godinu planira ukupan iznos od
1.366.500,00 € rasporediti na program predskolskog odgoja.

PROGRAM 3001 PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA
Aktivhost A300120 Odgojno i administrativho tehnicko osoblje — D.V.

sMedenjak*

Ovom aktivnosScu financiraju se rashodi za zaposlene (doprinosi, plaée za redovni i

prekovremeni rad te ostali rashodi za zaposlene) i materijalni rashodi (uredski materijal i ostali
materijalni rashodi, dodatno zdravstveno osiguranje za zaposlene te naknada zbog

nezaposljavanja osoba s invaliditetom).



Planirana sredstva za 2025. iznose 938.200,00 €, a navedena aktivnost financira se iz op¢ih
prihoda i primitaka Grada Koprivnice (izvor 1101), osim naknade za nezapo$ljavanje osoba s
invaliditetom financiraju se iz izvora 42 — prihodi za posebne namjene.

Povecanje u odnosu na |. Izmjene i dopune Financijskog plana za 2025. godinu od 21,62%
odnosi se na zaposljavanje veceg broja djelatnika, a samim time se i materijalni rashodi

povecéavaju, a time i naknada zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom.

Aktivhost A300121 Unapredenje standarda — DV Medenjak
Za 2025. planirala su se sredstva u iznosu od 161.800,00 €, dok su se |. Izmjenama i

dopunama Financijskog plana za 2025. godinu planirali rashodi u iznosu od 169.510,00 €
unutar ove aktivnosti, a financiraju se iz vlastitih prihoda (izvor 31), prihodima za posebne
namjene (izvor 42) i prihodima od pomo¢i (izvor 55).

Ovom aktivno$cu osiguravaju se sredstva za financiranje: sluzbenih putovanja, struéno
usavr$avanje zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekuce i investicijsko
odrzavanje, usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, ra¢unaine usluge, zdravstvene usluge, ostale usluge, premije osiguranja i
ostali nespomenuti rashodi poslovanja.

Unutar vlastitih izvora doslo je do smanjenja prihoda kako se ne ostvaruju prihodi od prodaje
proizvoda, a od prihoda od pruzenih usluga do kraja 2025. godine se ofekuje slabija naplata.
Rezultat smanjenja su kod korisnika koji su najmu prostorija vrtica, dvorane nepopunjene
grupe ¢ime ugovoreni termini nisu u potpunosti realizirani.

Unutar ove aktivnosti doslo je do smanjenja po izvoru prihodi za posebne namjene za 740,00
€, a Cime se napravila preraspodjela, odnosno, rashod se odnosi na povec¢anje iznosa naknade
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom koja je rezultat povecéanja broja zaposlenih
djelatnika.

Unutar ove aktivhosti doslo je do poveéanja po izvoru 55 pomoéi od Ministarstva za djecu
romske nacionalne manjine i pomoc¢i od Opcina za sufinanciranje boravka djece koja su s
podrucja Opéina. lznos od 9.450,00 € utrosit ¢e se za financiranje materijalnih rashoda;

namirnica za prehranu djece, didaktickog materijala, sitnog inventara.



Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspjesSnosti

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti kao i doprinos kvaliteti njegova odrastanja.

Svrha je predSkolskog odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamée razvoj svih
sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci.

U ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te
drustveno okruzje za kvalitetan zivot djeteta.

Kako bi se moglo odgovoriti na sve odgojno-obrazovne izazove koje donosi suvremeno
drustvo i nove spoznaje u psiholoSko-pedagoskom podrucju, potrebno je redovito struéno
usavravanje svih djelatnika vrtica. Obzirom na veliku pojavu raznih oblika online
usavrSavanja, kvaliteta istih se smanjila. Stoga se orijentiramo na viSednevne stru¢ne te¢ajeve
koje nude mnogo viSe povezivanja znanja i vjestina.

Jedan od glavnih zadataka jest edukacija zaposlenika na podrucju alternativnih pedagogija
(montessori), sporta, ekologije, jezika i sl. kako bismo verificirali posebne programe i time uz
redovni cjelodnevni program, svojim korisnicima ponudili i posebne cjelodnevne programe
prema njihovim afinitetima.

Obzirom na sve vecéu pojavu specifiéne problematike, nuzno je educirati odgojitelje i struéne
suradnike za specijalizirana podru¢ja. U narednim godinama ¢éemo se usmijeriti na
specijaliziranje u podruéju terapije igrom, STEM, umjetnosti i sporta.

Specijalizirane edukacije prethodit ¢e povecanju raznolikosti vrtickog programa. To se nastoji
posti¢i organiziranjem, uz redovni, razli¢itih dodatnih programa kako bi se djeci omogucila
dostupnost raznim aktivnostima i programima u poznatom okruzenju te roditeljima olak$alo
organizaciju djetetovih i vlastitih aktivnosti.

Obzirom da podjelom vrti¢a Djedji vrti¢ Medenjak ne posjeduje nijedno vozilo potrebno je kupiti
dva vozila kako bismo Sto efikasnije odrzavali poslovne procese. Jedno vozilo potrebno je za
distribuciju hrane u dislocirane objekte, a drugo za potrebe domara (popravci i sl.). Idealno bi
bilo da su to elektricna vozila, s obzirom na na$ status eko Skole, a i cijenu goriva.



Pokazatelji uspjeSnosti programa koji se financiraju:
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Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana Ciljana
rezultata Vrijednost |vrijednost |vrijednost
2025. 2026. 2027.
Povecanje broja Razvoj Broj 0 30 40
struénog kompetencija polaznika
usavrdavanja zaposlenika u usavrsava
zaposlenika na predskolskoj nja
viSednevnim ustanovi
struénim
tecajevima
Povecanje broja Struéno Broj 0 4 8
struénih edukacija | specijaliziranje polaznika
odgojno- odredenog usavrsava
obrazovnih podrucja rada nja
djelatnika
Povecanje broja Organiziranje Broj 0 2 4
skupina s cjelodnevnih skupina
cjelodnevnim posebnih
posebnim programa
programom
Kontinuitet u Ukljucenje u EU Broj 0 1 1
odobravanju i projekte za projekata
provedbi Erasmus+ | ustanove
projekata predskolskog
odgoja
Povecanje broja Efikasnost Broj vozila | 0 1 1
sluzbenih vozila povezivanja
dislociranih
objekata
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