Na temelju c¢lanka 39. stavka 2. Statuta Djecjeg vrtica ,,Medenjak® Koprivnica,
KLASA: 601-01/25-01/1, URBROJ: 2137-1-7-25-5 od 21.07.2025., Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a ,,Medenjak* Koprivnica na 19. sjednici odrzanoj dana 15.12.2025. donosi

ETICKI KODEKS
DJECJEG VRTICA ,MEDENJAK*“ KOPRIVNICA

I. OPCE ODREDBE

1.1. Eticki kodeks sadrzava profesionalna i moralna pravila kojih se u svom
profesionalnom 1 javnom djelovanju trebaju pridrzavati radnici Djejeg vrtica
,Medenjak* Koprivnica (dalje: Vrtic).

1.2. Eticki kodeks primjenjuje se odgovarajuce i na druge osobe koje nisu radnici
Vrtica, a koje sudjeluju u radu i djelovanju Vrti¢a, kada se djelovanje tih osoba moze
povezati s djelovanjem Vrtica.

1.3. Svi radnici 1 druge osobe koje obvezuje Eticki kodeks u svome su radu duzni
promicati njegovu primjenu i druge obveznike poticati na primjenu.
1.4. Izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za osobe u muskom rodu su

neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

II. CILJEVI

2.1 Cilj Etickog kodeksa je utvrditi obvezu postupanja po odredenim etiCkim
pravilima, radi promicanja odgojnih i op¢ih drustvenih vrednota na kojima se temelji
djelovanje Vrti¢a i koja predstavljaju bitni dio odgojno-obrazovnih ciljeva Vrtica.

2.2. Cilj Etickog kodeksa je utvrditi takva eticka pravila u djelovanju 1 ponaSanju
stru¢nih radnika Vrti¢a da oni primjerom vlastitog ponasanja u odgojno-obrazovnom
procesu, djeluju na usvajanje 1 formiranje istih etickih pravila od strane djece
polaznika Vrtica.

2.3. Cilj Etickog kodeksa je uspostaviti takav odnos Vrtica 1 roditelja djece
polaznika Vrtica u kojem ce roditelji 1 struéni radnici Vrti¢a zajednicki 1 jedinstveno
djelovati na postizanju najvece dobrobiti za dijete 1 njegovo usvajanje opc¢ih vrednota
drustva 1 vrednota na kojima se temelji djelovanje Vrtica.

2.4. Cilj Etickog kodeksa je takoder 1 promicanje odgojno-obrazovne uloge Vrtica
te opcedrustvene vaznosti 1 znacaja rada 1 djelovanja strucnih radnika Vrtica.

HIL.TEMELJNE ODGOJNO - OBRAZOVNE VREDNOTE
Vrti¢ svoje djelovanje temelji na sljede¢im vrednotama:
- poStovanje op¢edrusStvenih vrednota,
- uvazavanje 1 usvajanje znanstvenih spoznaja u podrucju predskolskog odgoja,

- postovanje 1 njegovanje veze djeteta i obitelji kao temelj za rad s predSkolskom
djecom,

- definiranje djetinjstva kao posebno znacajnog razdoblja u Covjekovu razvoju,



- postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika djeteta i stvaranje uvjeta
za njegov razvoj,

- postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj 1 Siru drustvenu zajednicu
kojoj pripada,

- pomo¢ djetetu u razvoju njegovih moguénosti koja se temelji na povjerenju, postovanju i
pozitivnom pristupu,

- struéna osposobljenost i izvrsnost struénih radnika preduvjet je postizanja odgojno —
obrazovnih ciljeva.

IV. TEMELJNA NACELA

4.1. Nacelo profesionalnosti

Svi radnici Vrti¢a moraju savjesno, odgovorno, pravovremeno 1 eticki ispunjavati sve
svoje radne obveze prema djeci 1 prema Vrticu, poStujuci temeljne vrednote Vrti¢a. Svi
radnici Vrti¢a moraju uloZziti puni profesionalni i osobni napor da bi postigli pojedinacne
radne ciljeve 1 zajednicke odgojno-obrazovne ciljeve Vrtica.

Obveza je svih stru¢nih radnika stalno se strucno usavrsavati, pratiti i prihvacati nove
znanstvene spoznaje iz podrucja odgoja i obrazovanja i usvajati i razvijati nova znanja i
vjestine, kako bi postigli najviSu sposobnost za obavljanje stru¢nog pedagoskog rada i
time postigli izvrsnost u obavljanju svojeg posla.

4.2. Postovanje prava djeteta

Vrti¢ 1 svi radnici Vrti¢a obvezni su poStovati temeljna prava djece polaznika Vrtica
utvrdena Opcom deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta,
Ustavom Republike Hrvatske, zakonima 1 drugim propisima Republike Hrvatske te opéim
aktima Vrtica.

4.3. Odgovornost prema djeci

Vrti¢ 1 svi radnici Vrtiéa imaju odgovornost omoguciti djeci sigurno, zdravo i
odgovorno okruZenje, pomagati im da nauce zivjeti 1 suradivati te promicati zdravlje,
samosvijest, kompetentnost, osobne vrijednosti 1 prilagodljivost.

Op¢i je odgojni cilj Vrti¢a poticati socijalni, emotivni, intelektualni i tjelesni razvoj
djece postujuci njihovu individualnost i dignitet.

4.4. Postovanje integriteta i dostojanstva osobe

Radnici Vrti¢a duzni su u svom djelovanju poStivati integritet i dostojanstvo djece,
njihovih roditelja, posvojitelja odnosno skrbnika te drugih radnika Vrtica.

4.5. Zabrana zlouporabe autoriteta

Struéni radnici Vrtia ne smiju prema djeci niti prema njihovim roditeljima,
posvojiteljima odnosno skrbnicima zlouporabiti svoj autoritet.

4.6. ZaStita privatnosti



Vrti¢ 1 radnici Vrti¢a duzni su posStovati i §tititi privatnost djece i njihovih roditelja,
posvojitelja odnosno skrbnika. Radnici su obvezni sve podatke i informacije o djeci i
roditeljima, posvojiteljima odnosno skrbnicima koje saznaju u obavljanju svojeg posla
cuvati kao profesionalnu tajnu te takve informacije koristiti samo u propisane svrhe u
skladu sa propisima.

4.7. Nacelo jednakosti

Vrti¢ i radnici Vrtica duzni su u svojem djelovanju postovati nacelo jednakosti sve
djece i1 njihovih roditelja, posvojitelja odnosno skrbnika, izbjegavati i sprjecavati bilo koji
oblik diskriminacije, nepoStovanja, zlostavljanja ili uznemiravanja.

Struc¢ni radnici duzni su u svojem odgojno-obrazovnom radu uvazavati individualnost
svakog djeteta.

Vrti¢ 1 struéni radnici Vrtiéa duzni su uvazavati posebne potrebe djece sukladno
ocjeni, misljenju odnosno preporuci nadleznih osoba.

4.8. Nacelo suradnje s roditeljima

Vrti€ 1 svi radnici vrti¢a obvezni su u svojem djelovanju stalno suradivati s roditeljima,
posvojiteljima odnosno skrbnicima u svrhu postivanja najboljih odgojno-obrazovnih
rezultata u interesu djeteta.

4.9. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

Vrti¢ 1 svi njegovi organi trebaju promicati ljudska prava, a posebno slobodu misljenja
1izrazavanja.

4.10. Nacelo jednakosti radnika

Vrti€ 1 svi njegovi organi trebaju svim radnicima osigurati jednaka prava pod jednakim
uvjetima. Vrti¢ se obvezuje radnicima osigurati jednake uvjete za profesionalni rad, razvoj
1 napredovanje. Vrti¢ poti¢e sve radnike na kvalitetni i odgovorni rad u izvrSavanju
njihovih radnih obveza.

Vrti¢ poti¢e radnike na stalno strucno usavrSavanje 1 napredovanje i osigurava im
uvjete za to, u skladu s op¢im aktima 1 programom rada.

4.11.Nacelo ¢uvanja ugleda

Radnici Vrti¢a duzni su u svojem profesionalnom radu u Vrti¢u i djelovanju izvan
Vrti¢a ponasati se na na¢in da ¢uvaju ugled svoje profesije i Vrtica.
V. ODNOS PREMA DJECI

5.1. Stru¢ni i drugi radnici Vrti¢a obvezni su u svom radu poStovati i primjenjivati
temeljna nacela ovog Eti¢kog kodeksa.

5.2. Na rad stru¢nih i drugih radnika Vrti¢a ne smiju utjecati njihove predrasude
koje bi dovele do nepostivanja Temeljnih nacela. Na rad stru¢nih radnika ne smiju



utjecati njihovi osobni stavovi koji su druk¢iji od Temeljnih nacela ovog Etickog
kodeksa.

5.3. Prije pocetka rada s odredenim djetetom stru¢ni radnik duzan se je temeljito
upoznati s njegovim osobinama, ponaSanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim
prilikama i posebnim potrebama, u svrhu prilagodavanja svog rada individualnim
potrebama djeteta.

5.4. Stru¢ni radnici duzni su prepoznati i cijeniti jedinstvenost i moguénost svakog
pojedinog djeteta.

5.5. Stru¢ni radnici duzni su podrzavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do
najvisih moguénosti u okviru usvojenog programa.

5.6. Djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okruzenje druge djece. U
radu s djecom s posebnim potrebama strucni radnici trebaju postupati s posebnom
paznjom. U radu s djecom s posebnim potrebama mora se posti¢i njihova ukljucenost i
prihvacenost od druge djece.

5.7. Djecu se potice da samostalno uce i upoznaju svijet oko sebe. Djecu se potice
na izrazavanje vlastitog misljenja, kreativnost 1 stvaralastvo.

5.8. Djecu se upozorava na neprimjereno i neprihvatljivo vlastito ponasanje ili
ponasanje drugih, postujuci pri tome djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih.

5.9. Nije dopusteno fizicko kaznjavanje djece.

5.10. Struc¢ni radnici ne smiju u radu s djecom ispoljavati ponaSanje kojim umanjuju

vlastiti autoritet, pokazuju lo$ primjer ili na drugi nadin krSe Temeljne vrednote ili
Temeljna nacela ovog Etickog kodeksa.

VI.ODNOS PREMA RODITELJIMA

6.1. Vrti¢ 1 struéni radnici duZzni su postovati 1 uvazavati roditelje kao partnere u
ostvarivanju zajednickog cilja. Odredbe ovog EtiCkog kodeksa koje se odnose na
roditelje primjenjuju se 1 na posvojitelje i skrbnike djece.

6.2. Strucni radnici duzni su roditelje informirati o programu vrti¢a, ciljevima
kojima Vrti¢ tezi, sadrzaju, metodama i sredstvima odgojno-obrazovnog rada.

6.3. Vrti¢ 1 struéni radnici omogudit ¢e roditeljima, na odgovarajuéi i primjereni
nacin, aktivno sudjelovanje u realizaciji programa Vrtica.

6.4. Strucéni radnici duZni su obavjeStavati roditelje o rezultatima pracenja i
napretku djeteta.

6.5. Vrti¢ 1 struéni radnici omogudit ¢e suodlucivanje roditelja u pitanjima
zna¢ajnima za njihovo dijete.

6.6. Stru¢ni radnici su duzni o svakom prigovoru roditelja koji su osobno primili,
obavijestiti ravnateljicu ili druge nadlezne stru¢ne osobe.

6.7. Vrti¢ 1 struéni radnici primjereno ¢e uvaziti miSljenje roditelja u vezi s
prigovorima na postupanja odgojitelja 1 drugih radnika Vrtica.

6.8. Prigovori roditelja rjeSavat ¢e se pravovremeno uvazavajuéi prava roditelja na
odgoj djeteta, ali 1 najbolji interes djeteta, druge djece te odgojno-obrazovne ciljeve
Vrti¢a. Vrti¢ je duzan obavijestiti roditelje o postupanju Vrtica povodom njithovih
prigovora.

6.9. Struéni radnici duzni su roditeljima pruZiti struénu pomo¢ u odgoju njihove
djece.



6.10. Strucni radnici vrtiéa duzni su poStovati integritet i dostojanstvo roditelja i
posebnost svake obitelji.

VII. ODNOS PREMA DRUGIM RADNICIMA

7.1. Svi radnici duzni su se s poStovanjem i uvazavanjem odnositi prema drugim
radnicima. Radnici su duzni poStovati autoritet nadredenih osoba.
7.2. Svaki radnik duzan je prema drugome radniku odnositi se poStujuéi njegovo

dostojanstvo, uvazavajuci nacelo jednakosti, bez predrasuda ili diskriminacije po bilo
kojoj osnovi.

7.3. Stru¢ni radnici obvezni su suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja
odgojno-obrazovnih interesa vrti¢a i interesa svakog djeteta.

7.4. Struéni 1 drugi radnici poti€u se na iznoSenje svojih struénih misljenja,
prijedloga u vezi s odgojno-obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada.

7.5. U ostvarivanju ciljeva djelovanja Vrti¢a svi radnici poticu se na timski rad.

7.6. Radnici su duzni u zajedni¢kom radu medusobno si pomagati, razmjenjivati

struna znanja, iskustva, informacije, misljenja i uskladivati djelovanje u obavljanju
svojih zadataka s drugim ¢lanovima tima.

7.7. Radnici su duzni razmimoilazenja u stru¢nim pitanjima koja utjecu na njihov
rad ili rad Vrti¢a, rjeSavati na nacelima medusobnog uvazavanja i posStovanja, na
nekonfliktan nacin. Ako se takvo pitanje ne moze rijesiti pravovremeno i uc¢inkovito
izmedu radnika gdje je nastalo, isti su duzni na primjeren nacin iznijeti pitanje
nadredenoj osobi ili nadleZznom organu.

7.8. Na rad radnika 1 suradnju s drugim radnicima ne smije djelovati prijateljstvo,
bliskost, neslaganje, netrpeljivost, osobni stav ili interes.

7.9. Stavovi ili miSljenja koja u obavljanju svojeg posla radnici iznose o osobama
ili odredenim pitanjima iz rada moraju biti istiniti 1 stru¢no potkrijepljeni.

7.10. Svaki radnik duZan je na primjereni nacin upozoriti drugog radnika na
nepravilno ili neeti¢no ponasanje. U slu€aju da takvo ponasSanje ima posljedicu na
djelovanje Vrti¢a, ostvarivanje njegovih ciljeva ili povreduje prava i interese djeteta,
radnik je duzan to prijaviti ravnateljici ili drugoj nadleZnoj osobi u Vrticu.

VIII. ODNOS PREMA VRTICU

8.1. Radnici su duzni u obavljanju svojih radnih zadataka postupati savjesno i s
punom odgovorno$¢u za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva Vrtica.

8.2. Radnici su duzni obavljati svoje radne zadatke na nacin da Cuvaju ugled
Vrtica.

8.3. U svojem privatnom zivotu i javnom djelovanju izvan Vrti¢a stru¢ni radnici su
duzni izbjegavati ponaSanja i aktivnosti kojima bi Stetili svojem osobnom ugledu kao
odgojitelja 1 ugledu Vrtica.

8.4. Radnici vrtia ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati darove, za
koje se moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na njihov rad 1 ispunjavanje njihovih
obveza u skladu sa propisima i ovim Etickim kodeksom. Obveza je svih radnika
sprjecavati svaki oblik korupcije.



8.5. U svom radu svi radnici vrtia trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob
interesa mogu uzrokovati npr.: obiteljske, prijateljske ili druge druStvene veze,
financijski ili drugi osobni interesi, radi Cijeg interesa bi radnik bio u riziku da ne
obavlja zakonito, profesionalno i eticno svoje radne zadatke.

8.6. Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizam je svako djelovanje kojim se
osobu koja je u rodbinskoj ili drugoj vezi s radnikom ili njemu bliskim osobama,
stavlja u povoljniji polozaj u odnosu na druge osobe.

8.7. Kada stru¢ni radnici u javnom nastupu u ime vrti¢a iznose misljenje, stavove
ili prijedloge moraju jasno izraziti radi li se o sluzbenom stavu Vrti¢a ili osobnom
strunom stavu.

8.8. U slucaju kada u javnost netko od stru¢nih radnika, osim ravnateljice,
predstavlja Vrti¢, moze iznositi samo one stavove koje je prethodno odobrila
ravnateljica.

8.9. Svaki radnik koji u javnosti zastupa ili predstavlja Vrti¢ mora to €initi na nacin
da cuva ugled Vrtica.

8.10. Radnici su duzni cuvati materijalna dobra Vrti¢a. Materijalna imovina vrtica ne
smije se koristiti za svrhu za koju nije namijenjena. Ravnateljica moze odobriti u
pojedinim slucajevima koriStenje i u druge opravdane svrhe.

IX.ODGOVORNOST RAVNATELJICE

9.1. Ravnateljica je duzna poticati pozitivno radno ozracje i odnositi se prema svim
radnicima s uvazavanjem 1 postovanjem.

9.2. Ravnateljica treba motivirati radnike na ispunjavanje radnih zadataka i ciljeva
djelovanja Vrti¢a te na kreativan i stru¢ni rad.

9.3. Ravnateljica treba poticati radnike na davanje stru¢nih prijedloga 1 ideja,
inovativnost, slobodno iznosenje misljenja i razmjenu stru¢nih misljenja.

94. Ravnateljica treba radniku prilikom vrednovanja njegova rada, dati povratnu
informaciju o svojoj procjeni.

9.5. Ravnateljica treba pruZati podrsku radnicima u njihovu stru¢nom usavrSavanju

1 napredovanju. Ravnateljica treba radnicima pruZati stru¢nu pomo¢ u rjeSavanju
problema ili poteSkoca koje imaju u obavljanju svojeg posla.

X. ODGOVORNOST STRUCNOG TIMA

10.1. Struéni tim treba svojim radom pridonositi kvaliteti odgojno-obrazovnog
procesa 1 ugledu Vrtica.

10.2. Strucni tim treba razvijati dobre odnose medu stru¢nim radnicima, uvazavati
njithovu stru¢nost, poticati kreativnost i1 davanje ideja, razmjenjivati znanja i
informacije.

10.3. Strucni tim treba poticati stru¢ne radnike na davanje stru¢nih prijedloga i ideja,
inovativnost, slobodno iznosenje misljenja i razmjenu strucnih misljenja.

10.4. Strucni tim treba stru¢nom radniku prilikom vrednovanja njegova rada, dati
povratnu informaciju o svojoj procjeni.



10.5. Strucni tim treba pruzati podrSku stru¢nim radnicima u njihovu stru¢nom
usavrSavanju i napredovanju. Strucni tim treba stru¢nim radnicima pruzati struc¢nu
pomoc¢ u rjesavanju problema ili poteSkoc¢a koje imaju u obavljaju svojeg posla.

XI.ODNOS VRTICA PREMA ZAJEDNICI

11.1. Vrti¢ zeli svojim djelovanjem doprinijeti uvjetima za kvalitetno djetinjstvo u
sredini u kojoj djeluje.

11.2. U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ poti¢e suradnju s institucijama u okolini u
kojoj djeluje 1 izvan nje.

11.3. Vrti¢ je otvoren prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja.

XII. NADZOR

12.1. Eticki odbor nadzire primjenu ovog Eti¢kog kodeksa, daje njegovo tumacenje,
predlaze mjere za uspjeSniju primjenu, predlaze izmjene Etickog kodeksa.

12.2. Eticki odbor odabire i imenuje ravnatelj odlukom na vrijeme od cetiri godine
vode¢i ra¢una da u njemu budu zastupljeni radnici svih ustrojstvenih cjelina.

12.3. Eticki odbor ima tri ¢lana, koji se imenuju iz redova radnika. Predsjednika
Eti¢kog odbora imenuju ¢lanovi izmedu sebe glasovanjem. Clanom Eti¢kog odbora ne
moze biti ravnateljica niti ¢lan Upravnog vijeca.

12.4. Eticki odbor postupa na temelju zahtjeva za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s ovim Etickim kodeksom, prigovora, prituzbi ili
upozorenja koje se odnose na krSenje pravila iz ovog Etickog kodeksa.

12.5. Postupanje etickog odbora mogu pokrenuti ravnateljica, radnici, upravno
vijece, roditelji, nadzorne institucije te osnivac.
12.6. Eticki odbor treba donijeti svoju odluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja

zahtjeva ili drugog akta kojim je pokrenut postupak. Eti¢ki odbor mora bez odlaganja
o svojoj odluci obavijestiti osobu odnosno instituciju koja je pokrenula postupak.
Primjerak odluke se mora dostaviti ravnateljici.

12.7. Odluka Etickog odbora o predmetu o kojem je odlucivao moze sadrzavati
misljenje, preporuku upozorenje, prijedlog poduzimanja mjera.

12.8. Eticki odbor ne moze izre¢i obvezne mjere radnicima ve¢ samo dati prijedlog
ravnateljici za izricanje takvih mjera.

12.9. Eticki odbor odlucuje ve¢inom glasova.

XIII. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Etickim kodeksom.

Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s odredbama ovog
Etickog kodeksa.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na oglasnim plo¢ama Vrti¢a 1 internetskoj stranici Vrtica.



Ovaj Eticki Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg
vrtica.

KLASA: 004-03/25-01/5
URBROIJ: 2137-1-7-25-1
Koprivnica, 15.12.2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Ida Bakra¢

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica “Medenjak” Koprivnica
dana 1 stupio je na snagu dana

RAVNATELIJICA:

Ivana Antolié¢



