Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj:
10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 39. stavka 2. Statuta Djecjeg vrtica Medenjak
Koprivnica (KLASA:601-01/25-02/1, URBROJ:2137-1-7-25-5, od 21.07.2025. godine), Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a ,,Medenjak* Koprivnica na 5. sjednici odrzanoj dana 30.07.2025. godine donijelo je odluku
kojom raspisuje

NATJECAJ
za prijem za radno mjesto voditelj/ica racunovodstva —

1 izvrSitelj/ica ne neodredeno puno radno vrijeme

Na natjeCaj za voditelja/icu racunovodstva, 1 izvsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme Djecjeg
vrti¢a ,,Medenjak* Koprivnica moZe se javiti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

Zavrsila studij ranog i predskolskog odgoja i stekla zvanje:

* sveucili$ni/a magistar/magistra ekonomije

® 3 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima
* poznavanje rada na racunalu

e zdravstveno sposobna za obavljanje poslova.

Osoba se zaposljava uz probni rad od 6 mjeseci.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom
tekstu natjeCaja, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloziti:
®  7ivotopis s opisom dosadasnjeg rada
¢ dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)
® vjencani ili rodni list za kandidate kojima osobni podaci nisu istovjetni priloZenim ispravama

® uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjeCaja

® uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja;

* uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, da osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja

e dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ukoliko
podnositelj prijave ne posjeduje navedene isprave moze priloziti domovnicu)

e ERPS (elektronicki zapis o radno - pravnom statusu) iz baze podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od Sest mjeseci od dana objave natjecaja



® dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svjedodzba, potvrda ili izjava).

Sukladno ¢lanku 25. stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju kojim je odredeno da radni
odnos u djecjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za kaznena djela nabrojana
u tom ¢lanku, Djecji vrti¢ ,,Medenjak* Koprivnica ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata, za predloZzenog
kandidata zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju kojim je odredeno da radni
odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od prekrsajnih djela
za nasilni¢ko ponasanje, Djecji vrti¢ ,,Medenjak* Koprivnica ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata, za
predlozenog kandidata zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Isprave se prilazu u preslici, a izabrani kandidat/kinja predocCit ¢e dokumentaciju u izvorniku/ovjerenoj
preslici.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su se u
prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima dokazuju pravo prednosti te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine broj 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz Clanka 49. istog Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom statusu,
dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke
kandidata (ime i1 prezime, OIB, adresa prebivaliSta, broj telefona ili mobitela te adresu elektronicke poste).

Rok za podnoSenje prijave je 10 (deset) dana od dana objave natjeaja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i na mreZnim stranicama Dje€jeg vrti¢a ""Medenjak" Koprivnica.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici, preporucenom
postanskom posiljkom, na adresu: Djecji vrti¢ ,,Medenjak™ Koprivnica, Ulica dr. Alberta Heinricha 26,
Koprivnica ili se predaju neposredno u tajnistvu Djecjeg vrtica ,,Medenjak* Koprivnica na adresi: Ulica
dr. Alberta Heinricha 26, Koprivnica, radnim danom od 7,00 do 15,00 sati, s naznakom “Natjecaj za
voditelja/icu racunovodstva Djecjeg vrti¢a "Medenjak" Koprivnica— ne otvarati”.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja ne podnose pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom na ovom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe natjeCaja te
sukladno vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka (EU 2016/679 i Zakonu o provedbi
Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18)).

Prijavom na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Djec¢jem vrticu "Medenjak" Koprivnica na prikupljanje
i obradu svojih osobnih podataka, u svrhu provedbe ovog natje¢ajnog postupka, kao i privolu da se ime 1
prezime odabranog kandidata objavi na internetskim stranicama Djecjeg vrti¢a Medenjak Koprivnica.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja biti ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice Dje¢jeg
vrtica ,,Medenjak* Koprivnica, o vremenu i nacinu odrZavanja provjere znanja i to tri dana prije dana
odrZavanja pisane provjere.

Pisano testiranje provest ¢e Komisija za provedbu natjecaja, a kandidati koji na pisanoj provjeri ostvare
najmanje 50% bodova biti ¢e obavijesteni putem elektroni¢ke poSte o odrzavanju usmenog testiranja.

Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na testiranju je ukupno 15 bodova (10 bodova iz
pisane provjere i 5 bodova iz usmene provjere).

Pisano testiranje obavljati ¢e se iz sljedeceg podrucja:
- Zakon o ra¢unovodstvu (,,Narodne novine* broj:85/24 i 145/24)
- Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (,,Narodne novine* broj: 158/2023) i
- Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine* broj: 144/21).

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri i/ili usmenoj provjeri smatrati ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Odluka o odabiru temeljem natjecaja biti ¢e objavljena na mreznim stranicama Djecjeg vrtica "Medenjak"
Koprivnica sukladno ¢lanku 10. st.1. tocka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (“Narodne
novine” broj 25/13, 85/15 1 69/22).

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Djecjeg vrtica "Medenjak" Koprivnica i na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.



KLASA: 372-08/25-01/2
URBROJ: 2137-1-7-25-6
Koprivnica, 30. srpnja 2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Ida Bakra¢, mag. iur.



